
28 Constructie CONTOUR voorjaar 2009

Erkenning van Elders Ve
Fundeon is het Kenniscentrum Beroepson-
derwijs voor de bouw, infra en gespeciali-
seerde aannemerij. Nu het in de economie
minder gaat, heeft dat ook consequenties
voor het (bouw)onderwijs? 

het ministerie van Defensie, om te bevorderen dat af-
zwaaiers uit het leger in de bouw hun carrière kunnen
voortzetten.’

LE E R LI NG E N

Een belangrijke taak voor het Kenniscentrum is het bor-
gen van voldoende erkende leerbedrijven. De leerlin-
gen kunnen dan naast het leren van de theorie ook
gelijk praktijkervaring opdoen. Daarvoor alleen al heeft
het Kenniscentrum ruim 60 adviseurs opleidingsbeleid
in dienst, die bedrijven op dit gebied begeleiden.
Leerlingen kunnen bij bouwbedrijven overigens niet
alleen op doorsnee bouwprojecten werken en leren.
Ze kunnen ook op leerlingbouwplaatsen werken, bouw-
projecten die (vrijwel) alleen door leerlingen en hun
leermeesters gerealiseerd worden.
Turpijn: ‘Het middel van leerlingbouwplaatsen is ook
zeer goed inzetbaar om, gezamenlijk met woningcor-
poraties, gemeenten, collectieve opleidingsbedrijven
en bouwbedrijven te komen tot een vergroting van het
aantal beroepspraktijkvormingsplaatsen op de bouw-
plaatsen in de veertig krachtwijken van voormalig
minister Vogelaar. Die kunnen dan bemensd worden
door leerlingen die wonen in de krachtwijken of daar
een opleiding volgen bij een ROC.’

LOOPBAANADVISE U RS E N EVC

Sinds twee jaar kent de bedrijfstak zogeheten loop-
baanadviseurs, die vanuit een kleine dertig gelijknami-
ge adviescentra werknemers in de bouw begeleiden bij
assessments en (bij)scholingstrajecten om hen te
behouden voor de bedrijfstak. De CAO Bouwbedrijf

‘Het gevaar dreigt dat, net zoals in vroegere tijden, bij
economisch slecht weer leerlingen als eerste ontsla-
gen worden, terwijl je die juist hard nodig hebt in de
bouw,’ aldus algemeen directeur Wouter Turpijn.
‘Mogelijk is er met bedrijfstakfinanciering een beleid
te ontwikkelen dat leerlingen toch werkzaam blijven
bij bouwbedrijven op plaatsen van oudere werkne-
mers, die zelf dan allerlei vormen van (bij)scholing 
volgen.’

WE RVI NG

Het beroepsonderwijs bouw kent vele opleidingsmo-
gelijkheden, die regelmatig geactualiseerd worden.
Zo is onlangs bijvoorbeeld de opleiding voor beton-
boorder gestart. Turpijn: ‘En met een mogelijke nieu-
we opleiding “kopersbegeleider” kan bijvoorbeeld de
drempel voor vrouwen in de bouw iets verlaagd wor-
den want het blijft best een probleem om deze groep
te interesseren. De bouw heeft tot op heden veel per-
soneel nodig. We doen er dan ook alles aan om de
bouw te profileren in Nederland, momenteel met de
campagne “De skyline is yours”, en daarin als onder-
delen de Dag en Week van de Bouw. Onlangs heeft
de bedrijfstak nog een intentieverklaring getekend met
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erworven Competenties
biedt alle werkenden in de bouw de mogelijkheid om
eens in de vijf jaar zo’n traject af te lopen naast andere
mogelijkheden tot (bij)scholing. Deze loopbaanadvi-
seurs zijn sinds kort in dienst bij Fundeon. In mei 2008
is het Kenniscentrum verder van start gegaan met het
ontwikkelen van EVC-trajecten. De afkorting EVC staat
voor ‘erkenning van elders verworven competenties’. Dit
betekent dat in de praktijk als werkende verkregen erva-
ring en vakkennis een certificaat of diploma waard kun-
nen zijn. Turpijn: ‘Het maakt daarbij dus niet uit hoe een
werknemer vakkracht is geworden: in de praktijk, op
school of in een ander land. Het gaat er niet om hóe er
iets geleerd is, maar wat een persoon weet en kan! 

Voor de werkgever heeft dit als voordeel dat hij met
gecertificeerde werknemers een betere uitstraling
heeft naar zijn opdrachtgevers. 

Overall is EVC nuttig voor de werkgever omdat hij op
die manier veel beter de competenties en niveaus van
zijn werknemers kan inschatten en dus ook beter weet
waar hij te veel en te weinig competenties in zijn team
heeft. De behoefte aan certificering blijkt groter dan we
aangenomen hadden. Inmiddels hebben we al zo’n zes
EVC-centra in het land opgebouwd.’

WE NSE N

Heeft het Kenniscentrum nog iets te wensen? Turpijn:
‘Nou, er hangt ons nog steeds een bezuiniging boven
het hoofd. OCW zoekt extra geld en heeft aangekon-
digd dit weg te nemen bij de kenniscentra, waaronder
Fundeon. Een onbegrijpelijke maatregel omdat onder
andere de aansluiting tussen het onderwijs en de
arbeidsmarkt juist een zeer grote zorg voor datzelfde
ministerie vormt. Onze wens is dus dat de staatssecre-
taris beseft dat Fundeon een belangrijke rol te vervullen
heeft bij het beroepsonderwijs bouw, en dat zij ons daar-
voor de nodige financiële middelen blijft verschaffen!’
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